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Oplegnotitie voor: Algemeen bestuur veiligheidsregio Flevoland & Gooi 

en Vechtstreek 
Agendapunt: 9 
Vergaderdatum: 8 oktober 2025 
Onderwerp: Voortgang bestuurlijke dossiers en producten t.a.v. 

de doorontwikkeling samenwerking 
Behandeling: Ter kennisgeving 
(ambtelijk) portefeuillehouder 
(veiligheids)directie: 

Dhr. van der Zwan 

Portefeuillehouder AB: Dhr. W.H.J.M. van der Loo     Dhr. W.H.J.M. van der 
Loo      

Status: Openbaar 
Bijlagen: 1. memo voortgang bestuurlijke dossiers en 

producten t.a.v. de doorontwikkeling 
samenwerking 

 
Voorstel 
Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 

1. Kennis te nemen van de memo voortgang bestuurlijke dossiers en producten t.a.v. de 
doorontwikkeling samenwerking 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
bestuurlijke stuurgroep 
harmonisatie 

18 september 
2025 

Doorgeleiden memo voortgang en profielen naar 
algemeen bestuur 

Maak een keuze   
 
Inleiding  
De ambtelijke projectorganisatie is vanaf januari gestart met uitvoering van de bestuurlijk 
vastgestelde aanpak rond de doorontwikkeling samenwerking. Met bijgevoegde memo worden de 
algemeen besturen van de veiligheidsregio’s Flevoland & Gooi en Vechtstreek geïnformeerd over de 
voortgang op de realisatie van bestuurlijke dossiers en producten. In de memo is, daar waar 
mogelijk, aangegeven wanneer bestuurlijke besluitvorming verwacht kan worden.  
 
Beoogd effect 
Voorzien in de actuele informatiepositie van de algemeen besturen rond voortgang op de 
doorontwikkeling samenwerking. 
 
Argumenten 
Met deze memo krijgen de algemeen besturen een duidelijk beeld van de voortgang op lopende 
dossiers / producten die betrekking hebben op de harmonisatie van (organisatie-en 
arbeids)regelingen en (werk)systemen.  
 
Kanttekeningen/ Risico’s 
Het totale project doorontwikkeling vraagt veel inzet en capaciteit van de uitvoeringsorganisatie. 
Mede in verband met regulier werk en lopende grote vraagstukken kan voortgang in het gedrang 
komen.  
De directie is hierin leidend, als het nodig is worden bestuurlijke keuzes voorgelegd. 
 
Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 
n.v.t. 
Vervolg (Proces en Uitvoering) 
 
Afstemmen met: Datum: Doel: 
Algemeen bestuur 8 oktober 2025 Ter kennisgeving 
Maak een keuze  Maak een keuze 
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Communicatie (Intern, Extern) 
 
 


